Tvary obetavosti

Co obétavost ?

Jaka muze byt ?
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Pro¢ o obétavosti mluvime ?

* Odlukovy zakon

* Odlukove penize

* Tricetileta cesta CCE k samostat

* Nadeje a obavy z cesty




Odkud prameni nase opatrnost?

Ekonomicke analyzy

(50% nakladl na provoz zajisti cirkev 50% daval stat)

Nase obetavost

Financni zodpovednost




Jak je to s nasim davanim?

Pohoda v prumeru |
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Doporuceni 5% z Cistéeho prijmu =™ JE, sl
To znamena, Ze kdo bere 20 000 mésiéné ot e
—dava 1 000 meésicné (optandum est ...)

Praxe — mozna 0,5 % prumeérné mzdy

To znamena, ze prumérny salar je cca 130 KE mésicné,
v Praze je priumérna mzda pres 30 000 K¢ hrubého

Sledovani — prumerny salar

UPOZORNENI !!!

Prostor sledovin kamerovym systé mem I
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Nenechme se zmast
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Frekvencni grafy

Zaludnosti medianu




Jsme lidova nebo mecenasska
cirkev?

Slovni uloha: ve sboru je 20 salarniki, 9 plati roéné 500 K&, 2 plati 800 K&,

5 plati 1000 K¢, 2 plati 1500 K¢, jeden 17 000 a jeden 18 000.
Celkem sbor vybere 49 100 K& na salarech, kolik je prumérny salar ? A kolik je median ?

(2455 a 800)

Jak je to
s CCE?

CCE — poviechny sbor

Crevieri Hiptory of the Emperors .

rozdéleni pocet max max mésiéni
souboru [salarnikl  kumultivné % intervalu salar
2527 2527, 10,71% 100 8 K&
1. kvartil 3438 5965 25,29% 200 17 K¢
2585 8550/ 36,25% 300 25 Ké
1410 9960 42,23% 400 33 K&
median 3500 13460 57,07% 500 42 Ké
497 13957 59,17% 600 50 K&
337 14294) 60,60% 700 58 K&
517 14811 62,79% 800
167 14978 63,50% 900
3 kvartil 2962 17940 76,06% 1000
2340 20280] 85,98% 2000
2081 22361 94,80% 5000
1226 23587 100,00% 10000
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Mala chvilka pro sny

(v roce 2012 jsme vybrali cca 70 000 000 K¢ na celkové obétavosti,salary Cinily cca 50%,
75% z nas dalo cca 80 KC za meésic na salar)

2,00%
mzda v
mzda v bodu |pocet inetrvalu pocCet osob |meésicni salar os [rocni salar osoba |celkem ve skupiné
1. decil 11 286 K¢E 10,00% 9 643 K& 2300 192,86 K& 2 314,32 K& 5 322 936,00 K&
1. kvartil 15 114 K& 15,00% 13 200 K¢& 3450 264,00 K& 3 168,00 K¢ 10 929 600,00 K¢&
median 20 463 K¢ 25,00% 17 789 K¢& 5750 355,77 K& 4 269,24 K& 24 548 130,00 K¢
3 kvartil 27 759 K¢ 25,00% 24 111 K¢& 5750 482,22 K¢ 5 786,64 K&| 33 273 180,00 K&
9 decil 39 288 K¢ 15,00% 33 524 K¢ 3450 670,47 K¢& 8 045,64 K&| 27 757 458,00 K&
Nad 9 decil 50 000 K¢ 10,00% 50 000 K¢ 2300 1 000,00 K¢& 12 000,00 K&| 27 600 000,00 K¢&
100,00% 23000 129 431 304,00 Ké
3,00%
mzda v
mzda v bodu |pocet inetnalu poCet osob |meésicni salar os [ro¢ni salar osoba |celkem ve skupiné
1. decil 11 286 K& 10,00% 9 643 K& 2300 289,29 K¢ 3 471,48 K& 7 984 404,00 K&
1. kvartil 15 114 K& 15,00% 13 200 K& 3450 396,00 K¢ 4 752,00 K¢ 16 394 400,00 K&
median 20 463 K¢ 25,00% 17 789 K¢ 5750 533,66 K¢& 6 403,86 K&| 36 822 195,00 K¢
3 kvartil 27 759 K¢ 25,00% 24 111 K& 5750 723,33 K¢ 8 679,96 K& 49909 770,00 K&
9 decil 39 288 K¢ 15,00% 33 524 K¢ 3450 1 005,71 K& 12 068,46 K&| 41 636 187,00 K¢
Nad 9 decil 50 000 K¢& 10,00% 50 000 K¢& 2300 1 500,00 K¢& 18 000,00 K&| 41 400 000,00 K¢
100,00% 23000 194 146 956,00 K¢
solidarni
mzda v
mzda v bodu |pocet inetrvalu poCet osob |mésicni salar os |ro¢ni salar osoba |celkem ve skupiné
1,50% 1. decil 11 286 K& 10,00% 9 643 K¢ 2300 144,65 K¢& 1 735,74 K& 3992 202,00 K&
2,00%1. kvartil 15 114 K& 15,00% 13 200 K¢& 3450 264,00 K¢ 3 168,00 K¢ 10 929 600,00 K¢&
2,50% median 20 463 K¢ 25,00% 17 789 K¢& 5750 444,71 K& 5 336,55 K&| 30 685 162,50 K&
3,00%3 kvartil 27 759 K¢ 25,00% 24 111 K¢ 5750 723,33 K& 8 679,96 K&| 49 909 770,00 K¢&
3,50%9 decil 39 288 K¢ 15,00% 33 524 K¢ 3450 1 173,32 K& 14 079,87 KE| 48 575 551,50 K¢&
4,00%Nad 9 decil 50 000 K¢& 10,00% 50 000 K¢& 2300 2 000,00 K¢ 24 000,00 K&/ 55 200 000,00 K¢
100,00% 23000 199 292 286,00 K¢




Na co bychom se meli soustredit 7

Jak Vypadé nas sbor zevnitr (brylemi frekvenéniho grafu)(}(\‘? =
Na prﬂmér a median salaru (ryiemi frekvencnino grafu) (}(\:‘r —

Kolik hlav ma nas salarnik

Jak se da doporucit vyse salaru ve sboru



