
  

Tvary obětavosti

Jaká  může být ?

Co je to obětavost ?



  

Proč o obětavosti mluvíme ?

● Odlukový zákon

● Odlukové peníze

● Třicetiletá cesta ČCE k samostatnosti

● Naděje a obavy z cesty



  

Odkud pramení naše opatrnost?

Ekonomické analýzy 
(50% nákladů na provoz zajistí církev 50% dával stát)

Naše obětavost 

Finanční zodpovědnost 



  

Jak je to s naším dáváním?

Pohoda v průměru

Doporučení 5% z čistého příjmu
To znamená, že kdo bere 20 000 měsíčně 
– dává 1 000 měsíčně (optandum est ...)

Praxe – možná 0,5 % průměrné mzdy
To znamená, že průměrný salár je cca 130 Kč měsíčně, 
v Praze je průměrná mzda přes 30 000 Kč hrubého 

Sledování – průměrný salár



  

Nenechme se zmást 

Frekvenční grafy

Záludnosti mediánu



  

Jsme lidová nebo mecenášská 
církev?

Slovní úloha: ve sboru je 20 salárníků, 9 platí ročně 500 Kč, 2 platí 800 Kč, 
5 platí 1000 Kč, 2 platí 1500 Kč, jeden 17 000 a jeden 18 000. 
Celkem sbor vybere 49 100 Kč na salárech, kolik je průměrný salár ? A kolik je medián ?

(2455 a 800)

Jak je to
s ČCE?

 

ČCE – povšechný sbor

kumultivně %
2527 2527 10,71% 100 8 Kč

1. kvartil 3438 5965 25,29% 200 17 Kč
2585 8550 36,25% 300 25 Kč
1410 9960 42,23% 400 33 Kč

medián 3500 13460 57,07% 500 42 Kč
497 13957 59,17% 600 50 Kč
337 14294 60,60% 700 58 Kč
517 14811 62,79% 800 67 Kč
167 14978 63,50% 900 75 Kč

3 kvartil 2962 17940 76,06% 1000 83 Kč
2340 20280 85,98% 2000 167 Kč
2081 22361 94,80% 5000 417 Kč
1226 23587 100,00% 10000 833 Kč

rozdělení 
souboru

počet 
salárníků

max 
intervalu

max měsíční 
salár



  

Malá chvilka pro sny 
(v roce 2012 jsme vybrali cca 70 000 000 Kč na celkové obětavosti,saláry činily cca 50%, 

75% z nás dalo cca 80 Kč za měsíc na salár) 
2,00%

mzda v bodu počet počet osob měsíční salár os roční salár osoba celkem ve skupině
1. decil 10,00% 2300 192,86 Kč
1. kvartil 15,00% 3450 264,00 Kč
medián 25,00% 5750 355,77 Kč
3 kvartil 25,00% 5750 482,22 Kč
9 decil 15,00% 3450 670,47 Kč
Nad 9 decil 10,00% 2300

100,00% 23000

3,00%

mzda v bodu počet počet osob měsíční salár os roční salár osoba celkem ve skupině
1. decil 10,00% 2300 289,29 Kč
1. kvartil 15,00% 3450 396,00 Kč
medián 25,00% 5750 533,66 Kč
3 kvartil 25,00% 5750 723,33 Kč
9 decil 15,00% 3450
Nad 9 decil 10,00% 2300

100,00% 23000

solidární

mzda v bodu počet počet osob měsíční salár os roční salár osoba celkem ve skupině
1,50%1. decil 10,00% 2300 144,65 Kč
2,00%1. kvartil 15,00% 3450 264,00 Kč
2,50%medián 25,00% 5750 444,71 Kč
3,00%3 kvartil 25,00% 5750 723,33 Kč
3,50%9 decil 15,00% 3450
4,00%Nad 9 decil 10,00% 2300

100,00% 23000

mzda v 
inetrvalu

11 286 Kč 9 643 Kč 2 314,32 Kč 5 322 936,00 Kč
15 114 Kč 13 200 Kč 3 168,00 Kč 10 929 600,00 Kč
20 463 Kč 17 789 Kč 4 269,24 Kč 24 548 130,00 Kč
27 759 Kč 24 111 Kč 5 786,64 Kč 33 273 180,00 Kč
39 288 Kč 33 524 Kč 8 045,64 Kč 27 757 458,00 Kč
50 000 Kč 50 000 Kč 1 000,00 Kč 12 000,00 Kč 27 600 000,00 Kč

129 431 304,00 Kč

mzda v 
inetrvalu

11 286 Kč 9 643 Kč 3 471,48 Kč 7 984 404,00 Kč
15 114 Kč 13 200 Kč 4 752,00 Kč 16 394 400,00 Kč
20 463 Kč 17 789 Kč 6 403,86 Kč 36 822 195,00 Kč
27 759 Kč 24 111 Kč 8 679,96 Kč 49 909 770,00 Kč
39 288 Kč 33 524 Kč 1 005,71 Kč 12 068,46 Kč 41 636 187,00 Kč
50 000 Kč 50 000 Kč 1 500,00 Kč 18 000,00 Kč 41 400 000,00 Kč

194 146 956,00 Kč

mzda v 
inetrvalu

11 286 Kč 9 643 Kč 1 735,74 Kč 3 992 202,00 Kč
15 114 Kč 13 200 Kč 3 168,00 Kč 10 929 600,00 Kč
20 463 Kč 17 789 Kč 5 336,55 Kč 30 685 162,50 Kč
27 759 Kč 24 111 Kč 8 679,96 Kč 49 909 770,00 Kč
39 288 Kč 33 524 Kč 1 173,32 Kč 14 079,87 Kč 48 575 551,50 Kč
50 000 Kč 50 000 Kč 2 000,00 Kč 24 000,00 Kč 55 200 000,00 Kč

199 292 286,00 Kč



  

Na co bychom se měli soustředit ?

Jak vypadá náš sbor zevnitř (brýlemi frekvenčního grafu)

Na průměr a medián saláru (brýlemi frekvenčního grafu)

Kolik hlav má náš salárník 

Jak se dá doporučit výše saláru ve sboru


