         54. [image: image1.wmf]konvent Pražského seniorátu ČCE 1. zasedání, 12. 11. 2011, Praha Nusle        

Tisk č. 12

                                                                                                      Návrhy SV a ze sborů


Návrh SV

1. Rozhodnutí o výnosu seniorátní adventní sbírky (navrhuje SV)

Konvent určuje výnos seniorátní adventní sbírky v adventu 2012 svému partnerskému středisku Diakonie ČCE – Středisku křesťanské pomoci (SKP) v Praze.

Zdůvodnění: Chceme tímto způsobem jako seniorátní sbor (a jako partnerský sbor  SKP) podpořit práci Diakonie, sborům připomenout naši zodpovědnost za ni. Sbory, které jsou partnerskými sbory středisek, často konají pro svá střediska mnohou dobrou práci. Nejen práci dobrovolnickou, ale snaží se střediska podporovat i finančně. Např. dejvický sbor spolupořádal aukci obrazů a uměleckých děl ve prospěch střediska Diakonie, jiné sbory konají pro svá střediska benefiční koncerty a sborové sbírky. Nechceme proto jako seniorátní partner zůstat pro středisko pouze institucí bez ochotných rukou. Jistě bude dobře přijato, když náš zájem projevíme sbírkou.

Středisko by výnos sbírky dle sdělení svých zástupců použilo podle okamžité situace na jeden ze dvou následujících projektů: 

1. Na koupi auta pro pracoviště terénní pečovatelské služby Ďáblice. 

Finanční příspěvek, který poslouží k nákupu auta, velmi pomůže seniorům se sníženou pohyblivostí a lidem s handicapem, aby se mohli dostat k lékaři, na rehabilitaci, na úřady nebo k vyřízení osobních věcí. Naše pečovatelská služba pomáhá i klientům, kteří jsou ve špatně dostupných lokalitách a nemohou si bez pomoci druhých tyto záležitosti vyřídit. Díky možnosti dovozu autem dojde ke zlepšení kvality jejich života v domácím prostředí, zmírnění a úzkostí a napětí při domlouvání návštěv lékaře, větší spokojenosti a pohody. Vůz bude sloužit i jako alternativa často vytížených a bariérových vozů záchranné služby. Pro potřeby terénní pečovatelské služby je proto auto nezbytností. Potřebujeme vůz ve variantě kombi, aby se do kufru vozu mohl složit invalidní vozík. Pořizovací cena vozu: kolem 300 000,- Kč. Snažíme se peníze získat vícezdrojově, ale je to velká částka. 

2. Na podporu projektu Dobroduš.

V letošním roce je velmi špatně financován náš projekt Dobroduš, který pomáhá lidem s duševním onemocněním se začleněním do společnosti. Koncem října se máme dozvědět, zda bude pro rok 2012 dofinancován z MPSV částkou 200 000,- Kč. Pokud nám přislíbená částka nebude poskytnuta, rádi bychom využili peníze na tento projekt, protože hrozí ke konci roku 2012 jeho zánik. Projekt Dobroduš je zaměřen na podporu osob se závažným duševním onemocněním. Tito jedinci se často stávají obětí koloběhu opakujících se hospitalizací, chronifikace nemoci a trvalé stigmatizace.  

Návrhy ze sborů

1. Návrh

Staršovstvo Farního sboru Českobratrské církve evangelické v Praze na Vinohradech předkládá návrh pro konvent pražského seniorátu

Návrh změn Jednacího a volebního řádu a Řádu o hospodaření církve.

Navrhované změny řádů se týkají způsobu určení výše doporučeného saláru a dále upřesnění podmínek pro zapsání člena církve do seznamu členů s hlasovacím právem.

Způsob určení doporučené výše saláru. 

Doposud řády doporučují, že každý výdělečně činný člen církve by měl dát (doporučeno) ročně 5% ze svého čistého příjmu na salár. Jen pro ilustraci uvádím, že minimální mzda činí 8 000 Kč a tedy řády doporučují příjemci minimální mzdy, aby daroval ročně něco okolo 4 000 Kč na salár.  Členu církve pobírajícímu v čisté mzdě 13 000 Kč řády doporučují darovat ročně 7 800 Kč. Praxe je natolik odlišná (průměrný salár je v celocírkevním měřítku cca 1 000 Kč na salárníka, dá se předpokládat, že na člena církve je to tedy ještě méně), že je zřejmé, že doporučení řádů je neúčinné a v podstatě v praxi nepoužitelné. To jsou důvody, pro které je v návrhu toto stávající doporučení zrušeno.

ČCE čeká částečná nebo úplná finanční odluka naší církve od státu. Finance, které bychom dostali v případě přijetí zákona o majetkovém vyrovnání s církvemi, nepostačí na pokrytí provozu církve (platů kazatelů). Odvody do personálního fondu a repartice s největší pravděpodobností porostou, a tím poroste také odpovědnost jednotlivých sborů a jednotlivých členů církve za její financování. 

Navržená úprava vychází z církevní legislativy platné v době, kdy církev byla finančně samostatná, a odpovědnost za určení výše doporučeného saláru nechává na staršovstvu a sborovém shromáždění. Umožňuje tak podložit příjmovou stránku rozpočtu, která u většiny sborů tkví v obětavosti jejich členů, samostatným a vědomým rozhodnutím sborového shromáždění. Způsob, jakým bude určená částka doporučeného saláru, ponechává na jednotlivých farních sborech. Staršovstvu a sborovému shromáždění je tak například ponechána možnost uvážit, zda stanoví jednotnou výši saláru pro všechny příjmové skupiny nebo zda bude jeho výši vázat na výši příjmů.

Zapsání člena církve do seznamu členů s hlasovacím právem

I když hlavním úkolem církve je zvěstování evangelia a vysluhování svátostí (s čímž ve trojici jde ještě církevní kázeň), jednání o hmotném zabezpečení tohoto úkolu se nevyhneme a bude asi stále častější. Úprava zde vychází opět z církevní legislativy platné před dobou komunismu, v níž bylo hlasovací právo uvázáno na finanční účasti na životě sboru daleko silněji, a váže podmínky udělení hlasovacího práva na obětavost členů (ale pouze na podmínky, které si určil sám sbor, tedy sami členové, a to nikoliv na její plnou částku).

Současné znění řádů je v ohledu zapsání do seznamu členů s hlasovacím právem ve vztahu k finanční obětavosti poměrně neurčité a nechává široký prostor pro výklad. Vztah člena církve k financování církve je sice formulován v CZ, ale jednotlivé řády tento vztah k možnosti rozhodovat o hmotné i nehmotné stránce sborového života již nerozvádějí.

Členové s hlasovacím právem jednají a přijímají usnesení týkající se také majetku sboru, rozpočtu sboru a jeho financí. Finanční účast na životě sboru zdá se proto být logickou kvalifikací pro takové jednání a rozhodování. Vzhledem k velmi vysoké míře finanční samostatnosti sborů naší církve nechává úprava určení podmínek pro zapsání do seznamu členů s hlasovacím právem na staršovstvu sboru a pouze vymezuje prostor, ve kterém se tyto podmínky mohou určit.

Úprava také zakotvuje možnost staršovstva v individuálních případech zapsat do seznamu členů s hlasovacím právem i ty členy sboru, kteří nesplňují podmínku aktivní účasti na životě sboru nebo placení saláru. Tím má být v odůvodněných případech zmírněna tvrdost předpisu (člen sboru se nemohl účastnit sborového života pro nemoc, není z různých důvodů schopen hradit salár apod.).

Změny řádů jsou navrženy v tomto rozsahu:

Jednací a volební řád

Čl. 5. Hlasovací právo a seznam členů s hlasovacím právem

Kazatelé ve sboru ustanovení (faráři a jáhnové) mají právo hlasovat mocí svého úřadu.

Právo hlasovat ve sborovém shromáždění mají dále členové zapsaní staršovstvem do seznamu členů s hlasovacím právem. Členové správní komise hlasují pouze tehdy, jsou-li členy příslušného farního sboru.

Členové jiných sborů, kteří se do sboru přistěhovali, nabývají hlasovacího práva ihned po zjištění, že byli zapsáni v seznamu členů s hlasovacím právem ve sboru, k němuž dříve náleželi.

V nově zřízených nebo sloučených sborech mají hlasovací právo všichni členové, kteří byli zapsáni v seznamu členů s hlasovacím právem ve sboru, k němuž dříve náleželi.

Každý farní sbor je povinen založit a trvale vést seznam členů s hlasovacím právem. Staršovstvo přezkoumá a opraví počátkem každého roku seznam členů s hlasovacím právem a vyloží jej pak nejméně 14 dnů před konáním každého sborového shromáždění k volnému nahlédnutí členům sboru.

Vyložení seznamu a výzva k podání námitek se ohlásí s potřebným poučením při hlavních bohoslužbách ve dvou nedělích po sobě jdoucích, nejméně 14 dnů před konáním sborového shromáždění.

Staršovstvo zapíše do tohoto seznamu všechny členy sboru starší 18 let, kteří se činně podílejí na životě sboru, především se účastní též účastí na jeho shromážděních a v předchozím kalendářním roce darovali nejméně 75 % výše saláru schválené sborovým shromážděním. V odůvodněných případech může staršovstvo zapsat do tohoto seznamu také členy sboru starší 18 let, kteří některou z podmínek stanovenou v předchozí větě nesplňují. O takových případech musí staršovstvo hlasovat jednotlivě a tajně.

Námitkami se může každý člen sboru domáhat, aby byl seznam opraven buď zápisem jeho osoby nebo dalších členů sboru, nebo vypuštěním členů neprávem zapsaných.

Staršovstvo přijímá námitky do šesti dnů před konáním sborového shromáždění a rozhodne o nich. Proti jeho rozhodnutí je přípustné odvolání podle § 18 CZ.

Bude-li námitkám nebo podanému odvolání vyhověno až po skončení sborového shromáždění, zůstanou přijatá usnesení a výsledky voleb v platnosti, jestliže hlasy, o kterých bylo takto rozhodnuto, nemohly ovlivnit výsledek hlasování.

Řád hospodaření církve

Čl. 7. Příjmy a obětavost

1. Hospodaření církve spočívá na dobrovolné obětavosti jejich členů. Jejich ochota pečovat o hmotné potřeby církve je jedním z projevů živé víry a vztahu ke sboru a církvi.

2. Vlastní příjmy sboru jsou: Salár, sbírky při shromáždění, účelové sbírky a dary.

3. Salár je pravidelný roční dar, který církev očekává od každého svého člena s vlastním příjmem v doporučené výši 5% jeho celkových ročních čistých příjmů. Výši saláru pro každý rok navrhuje staršovstvo v návaznosti na navrhovaný rozpočet a předkládá jej sborovému shromáždění ke schválení. Salár se platí jednou ročně nebo ve splátkách farnímu sboru, do něhož člen patří. Manželé mohou platit společně, musí však tuto skutečnost předem oznámit staršovstvu sboru. Salár se neočekává od člena sboru bez vlastního příjmu. Neplacení saláru nemůže být důvodem k vyloučení z církve, je ale důvodem pro nezapsání člena sboru do seznamu členů s hlasovacím právem.

4. Sbírky při shromáždění jsou dalším zdrojem příjmů, které sbor očekává od svých členů. Konají se pravidelně:

a. pro sborové účely,

b. pro mimosborové účely jako povinné sbírky na základě usnesení synodu či konventu, nebo jako nepovinné sbírky dle usnesení příslušného správního orgánu.

5. Účelové sbírky slouží k financování mimořádných potřeb sboru. Dary poskytují sborům fyzické i právnické osoby při služebnostech, životních jubileích a jiných příležitostech.

6. O celkové výši darů poskytnutých sboru na církevní účely ve zdaňovacím období vydává sbor na žádost dárce (daňového poplatníka) potvrzení ve smyslu zákona o dani z příjmu. Potvrzení lze vydat na základě příjmových dokladů zahrnutých do účetnictví sboru, jedná-li se o nepeněžní dar na základě doložení jeho hodnoty dárcem. O vydaných potvrzeních vede sbor průkaznou evidenci.

7. Ostatní příjmy sboru jsou zejména:

a. půjčky, příspěvky a dary z církevních zdrojů

b. účelové půjčky, příspěvky a dotace státu či obcí

c. prostředky získané na základě grantů a projektů

d. příjmy z pronájmu a podnikání,

e. likvidační zůstatky právnických osob a dědictví odkázaná církvi,

f. další pravidelné i nepravidelné příjmy.

Návrh usnesení: 

1. Konvent souhlasí s předložením návrhu na změnu čl. 5 odst. 7 Jednacího a volebního řádu synodu v tomto znění:

Staršovstvo zapíše do tohoto seznamu všechny členy sboru starší 18 let, kteří se činně podílejí na životě sboru, především se účastní jeho shromáždění a v předchozím kalendářním roce darovali nejméně 75 % výše saláru schválené sborovým shromážděním. V odůvodněných případech může staršovstvo zapsat do tohoto seznamu také členy sboru starší 18 let, kteří některou z podmínek stanovenou v předchozí větě nesplňují. O takových případech musí staršovstvo hlasovat jednotlivě a tajně.

2. Konvent souhlasí s předložením návrhu na změnu čl. 7 odst. 3 Řádu hospodaření církve synodu v tomto znění:

Salár je pravidelný roční dar, který církev očekává od každého svého člena s vlastním příjmem. Výši saláru pro každý rok navrhuje staršovstvo v návaznosti na navrhovaný rozpočet a předkládá jej sborovému shromáždění ke schválení. Salár se platí jednou ročně nebo ve splátkách farnímu sboru, do něhož člen patří. Manželé mohou platit společně, musí však tuto skutečnost předem oznámit staršovstvu sboru. Salár se neočekává od člena sboru bez vlastního příjmu. Neplacení saláru nemůže být důvodem k vyloučení z církve, je ale důvodem pro nezapsání člena sboru do seznamu členů s hlasovacím právem.

2. Návrh

staršovstvo Farního sboru ČCE v Praze 10 - Vršovicích navrhuje konventu Pražského seniorátu

ČCE změnu § 12 odst. 10 b. Církevního zřízení. Námi navrhované znění tohoto odstavce zní:

Synodní rada může s kazatelem ukončit zaměstnanecký poměr v církvi písemnou výpovědí

pouze z některého z níže uvedených důvodů, který musí být ve výpovědi výslovně uveden,

a to:

(…)

b. přijme-li kazatel bez souhlasu staršovstva sboru, který jej zvolil, jiný plnočasový

pracovní úvazek, nebo

(…)

Zdůvodnění: Očekáváme, že bude stále častěji nastávat situace, kdy budou kazatelé vykonávat

své povolání na částečné úvazky. Limitem pro ně může být malé rozšíření částečných úvazků

v naší společnosti a související komplikace s hledáním vhodné práce. Po dohodě se sborem a

schválení staršovstva by měl mít kazatel možnost přijmout i plnoúvazkové místo k místu kazatele

vykonávané na částečný úvazek.

Tento návrh schválilo staršovstvo sboru na svém zasedání dne 10. 5. 2012.
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