K PŘÍPRAVĚ A PRŮBĚHU VOLBY STARŠOVSTVA
(volný dodatek k Manuálu pro přípravu a průběh sborových shromáždění)
------------------

1. Obecně k vedení sborů staršovstvem
1. Bible nám nepředkládá jednotný model vedení sborů. 
2. Jakékoli křesťanské vedení má svůj obraz ve vedení Kristově, a je tedy především službou, nikoli panováním nad vírou, majetkem či životem vedených věřících. 

3. Instituci "rad starších" (presbyterů) převzala církev z židovství. Náplní úřadu křesťanského staršího je podle Nového zákona především křesťanská duchovní péče o věřící a sbor. 

4. Naše řády ve faráři spatřují především jednoho ze skupiny presbyterů, nikoliv předně jakéhosi speciálně vyčleněného „kněze“.
5. Naše církevní zřízení shrnuje hlavní úkoly staršovstva takto: 
„Staršovstvo je správní orgán farního sboru. Zejména mu přísluší pečovat spolu s kazatelem o bohoslužebná a katechetická shromáždění, o duchovní život rodin sboru, o hospodaření sboru, o ekumenické vztahy a misijní činnost v obvodu sboru. Podporuje kazatele a pomáhá mu v jeho práci, ve vzájemné bratrské odpovědnosti dbá, aby život kazatelů, starších i celého sboru byl ve shodě se svědectvím Písem svatých a s církevním řádem.“ (Církevní zřízení 20,1, podrobněji pak Řád o správě církve 24,1) 

------------------

2. Jací lidé by ve staršovstvu měli být? 

Zvážíme-li pohled Bible i našich řádů, tak by ve staršovstvu měli být lidé těchto charakteristik:

1. Žijí jako aktivní praktikující křesťané – evangelíci. Podílejí se pravidelně na životě sboru, nestydí se za svou víru i její projevy před svým okolím. Mohou tak být příkladem křesťanského životního stylu.

2. Jsou křesťansky i lidsky zralými osobnostmi a jako takoví se projevují. Umějí např. spolupracovat, aniž by potřebovali dominovat.
3. Umí úkoly přijmout a zodpovědně splnit, ale také rozdělit druhým, ve staršovstvu i mimo ně.

4. Reprezentují různé věkové skupiny sboru. Starší sboru nemusí být především starší věkem. 
5. Budou rovnocennými partnery kazatele, budou ho tedy umět upřímně pochválit i laskavě napomenout. 
------------------

3. Příprava voleb

1. Řády nabízejí dosavadnímu staršovstvu možnost volbu důkladně připravit prostřednictvím předem připravené kandidátní listiny (Jednací a volební řád 8.6).
2. Stejně tak řády nabízejí dosavadnímu staršovstvu možnost volbu důkladně připravit ve spolupráci s volební komisí, ve které budou zastoupeni i vybraní vhodní nečlenové dosavadního staršovstva (Jednací a volební řád 8.2).
3. Proces přípravy volby by měl být v co nejvyšší možné míře transparentní a otevřený vůči celku sboru. 

4. Je např. vhodné oslovit vhodným způsobem všechny ty, kteří se účastní života sboru, aby navrhovali členy a členky, které by chtěli mít ve staršovstvu (např. vhozením lístečku se jmény navržených do připravené krabice nebo zapsáním na vyložený arch papíru).

5. Ukáže-li se v průběhu přípravy volby, např. při postupném oslovování navržených, že je kandidátů málo (mnoho), je potřeba projednat na předchozím mimořádném sborovém shromáždění a se svým seniorátním výborem snížení (zvýšení) počtů starších (Řád o správě církve 33n).
6. Po případném rozhodnutí dosavadního staršovstva o podobě kandidátní listiny mohou být navržení kandidáti vhodným způsobem prezentováni sboru, např. i s fotografiemi a s odpověďmi na vhodnou otázku. 

Na co si dát pozor? 

* Kandidátní listina je společná pro členy i náhradníky staršovstva. Teprve podle počtu obdržených hlasů se rozdělí mandáty členům a náhradníkům (srov. Jednací a volební řád 8,6). Pokud chce někdo kandidovat jen jako člen, nikoli jako náhradník (nebo jen jako náhradník, nikoli jako člen), musí se volba rozdělit do dvou oddělených kroků: volba členů a volba náhradníků. Ti, kteří by přijali obě funkce, mohou samozřejmě kandidovat v obou krocích.
* Čím je sbor větším a aktivnějším, tím více vzrůstá potřeba zaangažovat do přípravy jeho celek. 
------------------

4. Průběh voleb
1. Nejprve se musí hlasovat o tom, jak se bude staršovstvo volit: 

A. Varianta volby výhradně z kandidátní listiny je vhodná především v situaci, kdy předchozí příprava byla transparentní a otevřená všem členům sboru, takže všichni měli šanci do ní vstoupit a ovlivnit ji.

Dalšími alternativami může být podle rozhodnutí shromáždění:

B. Volba z „rozšířené“ kandidátky, kde se ke kandidátům staršovstva doplní na všechny připravené volební lístky další kandidáti navržení na místě.
C. Zcela nově zahájená a obvyklá volební procedura, kdy se ke kandidátce staršovstva vůbec nepřihlíží (přichází na řadu, pokud shromáždění neodsouhlasí žádný z výše naznačených postupů).

2. I když se volí po schválení shromážděním jen s pomocí kandidátní listiny staršovstva nebo z „rozšířené“ kandidátky sborového shromáždění, může kdokoli volně připisovat kohokoli z dalších členů sboru starších 21 let, což je vhodné účastníkům připomenout. 
3. Pořadí podle počtu hlasů v tajném hlasování rozhodne o složení staršovstva i o náhradnících (včetně pořadí náhradníků).
Na co si dát pozor? 

* Kandidátka je společná pro členy i náhradníky staršovstva. Teprve podle počtu obdržených hlasů se rozdělí mandáty členům a náhradníkům (srov. Jednací a volební řád 8,6). Pokud chce někdo kandidovat jen jako člen, nikoli jako náhradník (nebo jen jako náhradník, nikoli jako člen), musí se volba rozdělit do dvou oddělených kroků: volba členů a volba náhradníků. Ti, kteří by přijali obě funkce, mohou samozřejmě kandidovat v obou krocích.

* Hlasuje se pro každého navrženého zvlášť, např. označením jeho jména. Nelze hlasovat o více lidech najednou, např. o souhlasu s celkem kandidátní listiny. 
* U náhradníků musí být stanoveno jejich pořadí, a to podle počtu obdržených hlasů nebo postupnou volbou.
* Nezvolí-li se dostatečný počet členů nebo náhradníků v prvním kole volby (protože dostatečný počet kandidátů neobdržel nadpoloviční většinu hlasů), musí se na každé zbývající místo volit znovu a zvlášť.

* Pro jakýkoli mandát je nutné získat v příslušném kole volby nadpoloviční většinu hlasů. Nedosáhne-li se u některé volby této většiny, musí se přistoupit k užší volbě podle pravidel daných řády.

* U volby poloviny staršovstva co 3 roky jsou náhradníci voleni vždy jen na období 3 let (Řád o správě církve, 22.8). Nastoupí-li v této době náhradník na uprázdněné místo člena, stává se členem na zbývající dobu mandátu člena, kterého nahradil.
* U „doplňovacích“ voleb členů i náhradníků staršovstva mimo hlavní (tříletý nebo šestiletý) volební cyklus je důležité výslovně zdůraznit, že funkční období dovolených funkcionářů skončí zároveň s funkčním obdobím příslušné skupiny.

* Při některých částech volby lze se souhlasem všech přítomných volit aklamací (Církevní zřízení § 7,1).
Pro sbory pražského seniorátu připravil v únoru 2012 R. Mazur 

po konzultacích s ostatními členy pražského seniorátního výboru 

